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Der Regionalverband Salzburger Seenland mit seinem Büro in Seeham sucht im Ausmaß von 

40 Wochenstunden zum ehest möglichen Dienstbeginn eine/n 
 

Sachbearbeiter/in 
in Karenzvertretung für 2 Jahre. 

 

Ihre Aufgabenbereiche: 
 
Abfall- und Umweltberatung 

 Unterstützung und Beratung der elf Mitgliedsgemeinden im Bereich der kommunalen Abfallwirtschaft 

 Servicestelle für Bürger/innen, Gemeinde- und Altstoffsammelhofmitarbeiter/innen 

 Umsetzung gesetzlicher Vorgaben, Abstimmung mit den zuständigen Stellen 

 Begleitung von Ausschreibungen, Vertragswesen und Verhandlungen 

 Organisation und Durchführung von Treffen, Exkursionen und Schulprojekten 

 Administrative Tätigkeiten wie Abrechnungen, Controlling und Schriftverkehr 

 Einkauf und Lagerhaltung von Verbrauchsmaterialien 

 Projektarbeit 
 
Öffentlichkeitsarbeit für alle Tätigkeitsbereiche des Regionalverbandes 

 Redaktion der Regionszeitung RegionINFO 

 Verfassen von Pressemitteilungen, Artikelservice für Gemeindezeitungen und Websites 

 Wartung der Verbandswebsite und Versand des E-Mail-Newsletters 

 Kontakte zu Journalisten, Organisation von Pressegesprächen 
 

Ihr Profil: 
 Fachschulabschluss oder Matura 

 Interesse an der kommunalen Abfallwirtschaft 

 Selbständigkeit bei der Aufgabenbewältigung, lösungsorientiertes Arbeiten 

 Kommunikationsfähigkeit, Kontaktfreudigkeit, Einsatzfreude und Überzeugungskraft 

 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit und Außendiensttätigkeit 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 

Von Vorteil: 
 Ausbildung oder Kenntnisse im Abfall- und Umweltbereich 

 Regionskenntnisse 

 Erfahrung in Projektmanagement und Diskussionsleitung 
 
Gesetzliche Grundlage für dieses Beschäftigungsverhältnis sowie die Bezahlung erfolgen nach den Vorgaben 
des Salzburger Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001 (Gem-VBG) i.d.g.F. und die zu seiner 
Durchführung erlassenen Verordnungen in der Entlohnungsgruppe d/c, zum Beispiel: Person mit 30 Jahren 
Einstufung d-I-5 = Entlohnung brutto € 1.614,80 zuzüglich Zulagen; Person mit 50 Jahren Einstufung d-III-3 = 
Entlohnung brutto € 1.805,90 zuzüglich Zulagen. 
 
Die Auswahl unter den Bewerber/innen erfolgt unter Beachtung des Salzburger Gleichbehandlungsgesetzes 
i.d.g.F. Es wird auf die Frauenförderung im Gemeinde- und Gemeindeverbändedienst hingewiesen. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 05.10.2015 an den Regionalverband Salzburger Seenland, 
Seeweg 1, 5164 Seeham oder per E-Mail an office@rvss.at. 
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